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 1. Общие положения

1.1. Отношения, регулируемые настоящим Положением.
Настоящее Положение регулирует правовые, экономические и социальные отношения, возникающие при осуществлении ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова» (далее Организация) негосударственного пенсионного обеспечения работников Организации, определяет условия и порядок реализации права работников на корпоративную пенсию, а также устанавливает основные принципы контроля за этой деятельностью в рамках Типового Положения о НПО работников за счет средств Организации, заключившей договор о передаче полномочий единоличного исполнительного органа с управляющей организацией ООО «УГМК-Холдинг», или иной организации, акционером или участником которых является ОАО «УГМК» или ООО «УГМК-Холдинг».
1.2. Основные термины и сокращения, используемые в настоящем Положении: 

Работник – физическое лицо, находящееся в трудовых отношениях с ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова».
НПФ – негосударственный пенсионный фонд «УГМК-Перспектива», некоммерческая организация социального обеспечения, одним из исключительных видов деятельности которой является негосударственное пенсионное обеспечение участников фонда в соответствии с договорами негосударственного пенсионного обеспечения.

Вкладчик – лицо, являющееся стороной пенсионного договора с НПФ и уплачивающее пенсионные взносы в НПФ.

Участник – физическое лицо, которому в соответствии с заключенным между Вкладчиком и НПФ пенсионным договором должны производиться или производятся выплаты негосударственной пенсии.

НПО – дополнительное к государственному негосударственное пенсионное обеспечение.

Договор негосударственного пенсионного обеспечения, пенсионный договор – соглашение между НПФ и Вкладчиком, в соответствии с которым Вкладчик обязуется уплачивать пенсионные взносы в НПФ, а НПФ обязуется выплачивать Участнику (Участникам) негосударственную пенсию.
Пенсионный взнос – денежные средства, уплачиваемые Вкладчиком в пользу Участника (Участников) в соответствии с условиями пенсионного договора.
Негосударственная пенсия – денежные средства, регулярно выплачиваемые Участнику в соответствии с условиями Пенсионного договора.
Пенсионные основания – основания приобретения Участником права на получение негосударственной пенсии.
Пенсионный счет – форма аналитического учета, отражающая поступление пенсионных взносов, начисление дохода, начисление выплат негосударственных пенсий и выплат выкупных сумм.
Пенсионные правила НПФ – документ, определяющий порядок и условия исполнения НПФ обязательств по пенсионным договорам, утвержденный советом НПФ и зарегистрированный в надлежащем порядке.
Трудовая пенсия – ежемесячная денежная выплата в целях компенсации заработной платы или иного дохода, право на которую определяется в соответствии с законодательством РФ. Трудовая пенсия устанавливается по старости, инвалидности или по случаю потери кормильца.

Пенсия по государственному пенсионному обеспечению – ежемесячная государственная денежная выплата, право на получение, которой определяется в соответствии законодательством РФ, и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением государственной службы при достижении установленной законом выслуги при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности); либо в целях компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при прохождении военной службы, в результате радиационных или техногенных катастроф, в случае наступления инвалидности или потери кормильца, при достижении установленного законом возраста; либо нетрудоспособным гражданам в целях предоставления им средств к существованию.
Комиссия по НПО – коллегиальный орган, руководящий и контролирующий деятельность по НПО в силу настоящего Положения;
Арбитражная Комиссия по НПО – коллегиальный орган, созданный при ООО «УГМК - Холдинг», рассматривающий жалобы на решения Комиссии по НПО.

2. Взносы Организации по негосударственному пенсионному обеспечению работников

2.1. Негосударственное пенсионное обеспечение Работников по настоящему Положению осуществляется на основании пенсионного договора, заключенного Организацией с НПФ, в соответствии с Пенсионными правилами НПФ и условиями выбранной пенсионной схемы.

2.2. Для осуществления НПО Работников Организации формируются солидарный пенсионный счет в НПФ – счет для дальнейших выплат пенсий Участникам. 
Размер средств, направляемых на солидарный счет Организации, определяется договором о НПО между Организацией и НПФ, и зависит от финансового состояния Организации.

2.3. Прекращение перечисления пенсионных взносов из средств Организации по НПО полностью или частично может произойти в силу тяжелого финансового положения Организации, делающего невозможным исполнение (исполнение в полном объеме) настоящего Положения.

Указанное решение и его отмену принимает Комиссия по НПО. Она же обязана проинформировать Работников и НПФ в семидневный срок о принятом решении.
3. Размер и срок выплаты негосударственной пенсии

3.1. Размер негосударственной пенсии, выплачиваемой за счет средств Организации, определяется Организацией в зависимости от стажа работы Работника в Организации и накопительного периода (Приложение №1).

3.2. Срок выплаты негосударственной пенсии, сформированной за счет средств Организации, составляет три года.

4. Основания для негосударственного пенсионного обеспечения работников Организации, подлежащих негосударственному пенсионному обеспечению за счет средств Организации

4.1. Общим и непременным основанием негосударственного пенсионного обеспечения Работника за счет средств Организации является заключение Работником пенсионного договора с НПФ.

 Работник, при исполнении пенсионного договора с НПФ не должен нарушать порядка и условий внесения пенсионных взносов, определенных этим договором, не расторгать этот договор.

4.2. Для целей настоящего Положения учитывается лишь один пенсионный договор Работника с НПФ, в котором Работник является Вкладчиком и Участником.

4.3. Право на получение негосударственной пенсии за счет средств Организации возникает у Участника при наступлении в совокупности следующих событий: 

· наступление права на получение трудовой пенсии или пенсии по государственному пенсионному обеспечению;

· наличие оснований, указанных в п. 4.1. настоящего Положения;

· увольнения из Организации, кроме случаев, указанных  в п. 4.5. настоящего Положения.
4.3.1. Выплата Участникам негосударственной пенсии за счет средств Организации производится только неработающим пенсионерам на основании заявления. В случае трудоустройства Участника в Организацию или иные предприятия любой формы собственности, участник обязан известить об этом Организацию не позднее 10 (десяти) рабочих дней с момента трудоустройства. Выплата негосударственной пенсии за счет средств Организации Участнику приостанавливается, по решению комиссии по НПО, на период его работы, и возобновляется при его увольнении, по заявлению Участника с обязательным предоставлением трудовой книжки.
4.4. В стаж работы в Организации входит стаж работы в иных  организациях УГМК. 
4.5. Право на негосударственную пенсию за счет средств, перечисленных  Организацией в НПФ, прекращается:

при расторжении трудового договора по инициативе работодателя (п.п.3,5,6,7,8,9,10,11, ст. 81 ТК РФ), т.е. в случаях:

- несоответствия Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п.3  ст.81 ТК  РФ);

- неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения Работником трудовых обязанностей (п.6 ст.81 ТК РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий Работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п.7 ст.81 ТК РФ);

- совершения Работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ст.81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п.9 ст.81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п.10 ст.81 ТК РФ);
- представления Работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора (п.11 ст.81 ТК РФ);

4.6. При расторжении трудового договора Работником, имеющим пенсионные основания, предусмотренные законодательством Российской Федерации, по основаниям, предусмотренным ст.ст.80, 81 (п.п.1, 2, 3, 4), 83, 84 ТК РФ (по собственному желанию, сокращению численности или штата, и т.п.), размер ежемесячной пенсии, выплачиваемой Участнику за счет средств, перечисленных Организацией в НПФ, определяется на основании п.3.1. настоящего Положения.

 4.7.   В случае наложения на Работника дисциплинарного взыскания (ст.192 ТК РФ) (за исключением увольнения по соответствующим основаниям) и до снятия дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ) комиссия по НПО вправе пересмотреть размер пенсии, определённой п. 3.1. настоящего Положения.
 4.9. При наступлении обстоятельств, предусмотренных п.2.3. настоящего Положения и до их прекращения, Работник вправе не соблюдать требований, предусмотренных вторым абзацем п.4.1. настоящего Положения. 

5. Комиссия по негосударственному пенсионному обеспечению

5.1. Руководит и контролирует деятельность Организации по НПО Комиссия по негосударственному пенсионному обеспечению.

5.2. В состав Комиссии по НПО входят:

- заместитель директора по  персоналу – председатель
- специалист по работе с НПФ «УГМК-Перспектива» - секретарь.
Члены комиссии:

- представитель профкома,
- начальник юридического отдела,

- главный бухгалтер.

В отсутствии указанных лиц в работе Комиссии  принимают участие работники, замещающие их по должности или по приказу.

5.3. Комиссия по НПО:

- рассматривает и принимает решения по вопросам, связанным с применением настоящего  Положения;

- рассматривает и принимает решения по жалобам и заявлениям работников, связанным с вопросами применения настоящего Положения;

- определяет список Работников Организации, подлежащих НПО;

- вносит на рассмотрение руководителю Организации предложения по дополнению и изменению настоящего Положения;

- принимает решение о начале выплаты негосударственной пенсии Работникам согласно пенсионной схеме, определяет для Работника размер негосударственной пенсии, периодичность выплаты.

 5.4. Заседания Комиссии по НПО  проводятся по мере необходимости и созываются по предложению любого члена Комиссии.
Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует хотя бы один представитель от администрации и председатель профсоюзной организации
Решения Комиссии принимаются путем голосования простым большинством.

Решения Комиссии оформляются протоколом, подписываемым присутствующими на заседании членами Комиссии.

5.5. Комиссия по НПО взаимодействует с руководителем Организации и с НПФ по вопросам негосударственного пенсионного обеспечения.

5.6. Решения Комиссии по НПО, если они не составляют коммерческой тайны, доводятся до сведения работников через администрацию и профком.

5.7. Любые решения Комиссии по НПО могут быть Работниками (бывшими работниками) обжалованы руководителю Организации или Арбитражной комиссии по НПО (г.Верхняя Пышма, ул. Ленина,1), которые в месячный срок обязаны принять письменное решения по жалобе и довести его до сведения заявителя.

5.8. Руководитель Организации вправе принять решение о выплате негосударственной пенсии и другим Работникам Организации, не являющимся вкладчиками НПФ.

6. Заключительные положения

6.1. Руководитель Организации вправе определить перечень должностей и профессий, по которым у Работника право на получение негосударственной пенсии за счет средств Организации возникает при наступлении лишь одного события – наступления права на получение государственной пенсии. 

6.2. Выплата негосударственной пенсии производится через счета открытые в банке и указанные Участником.
Единовременная выплата пенсионных накоплений не допускается.

6.3. Организация, НПФ не вправе передавать третьим лицам сведения, составляющие коммерческую тайну. К указанным сведениям относится информация о состоянии пенсионных счетов и производимых Организацией взносов и выплат НПФ негосударственных пенсий. Указанная информация может быть передана третьим лицам только по требованию следственных, судебных, налоговых органов и государственного уполномоченного органа в установленных законодательством Российской Федерации случаях.

6.4. При наступлении обстоятельств, предусмотренных п.4.3 настоящего Положения, Работник обязан предоставить по требованию Комиссии по НПО для выплаты ему негосударственной пенсии за счет средств Организации выписку из НПФ о состоянии его пенсионного счета и размере пенсии подлежащей выплате в соответствии с пенсионным договором, заключенным работником с НПФ. 

  
Зам. директора по персоналу





Е.В. Логинов

Приложение № 1

Размер ежемесячной пенсии, выплачиваемой Участнику

за счёт средств ОАО "Металлургический завод им. А.К. Серова"

Размер ежемесячной пенсии, выплачиваемой Участнику за счёт средств, перечисленных Организацией в НПФ, определяется стажем его работы в Организации и накопительным периодом.

В стаж работы на предприятии входит стаж работы на иных предприятиях УГМК, Организации независимо от смены юридических лиц, согласно записи в трудовой книжке.

	Накопительный

     период
	                                Стаж работы в организации

	
	до  5лет
	5-10

лет
	10-15

лет
	15-20

лет
	20-30

лет
	свыше

30 лет

	
	                               Сумма выплат с коэффициентом

	
	1,0
	1,2
	1,4
	1,6
	1,8
	2,0

	до 5 лет
	200
	240
	280
	320
	360
	400

	от 5 до 10 лет
	300
	360
	420
	480
	540
	600

	от 10 до 15 лет
	400
	480
	560
	640
	720
	800

	от 15 до 20 лет 
	500
	600
	700
	800
	900
	1000

	от 20 до 30 лет
	600
	720
	840
	960
	1080
	1200

	свыше 30 лет
	700
	840
	980
	1120
	1260
	1400


Работникам организации, заключившим пенсионный договор с НПФ "УГМК – Перспектива" до 01.01.2004 года размер ежемесячной пенсии (см. таблицу), выплачиваемой Участнику за счёт средств Организации, увеличивается  на 10 процентов.

Зам. директора по персоналу                                             Е.В. Логинов
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